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              สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุไดม้กีารประกาศเจตนารมณ์ 
ที�จะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ�งมเีป�าหมายหลกั คอื คนไทยมพีฤตกิรรม
ที�สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ�มขึ�น มุ่งสู่ สังคมคุณธรรมที�คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริต
และการประพฤตมิชิอบ ดงันั�นจึงสง่เสริมให ้บคุลากรในหน่วยงานยดึมั�นใน
การปฏิบัติหน้าที�ราชการตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี และการดาํเนินชีวิตตามคุณธรรม 
๕ ประการ “พอเพยีง วนัิย สจุริต จิตอาสา กตญั�”ู เพื�อขบัเคลื�อน ไปสูก่ารปฏบิตัิ
อยา่งเป�นรูปธรรม
           
             สํานักงานพลังงานจังหวัดสุพรรณบุรี จึงกําหนดเป�าหมาย
จาก “เป�าหมายที�อยากแก้” และ “ความดีที�อยากทํา” และดําเนินจัดทํา
แผนการดาํเนินงานขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรม สาํนักงานพลงังานจังหวดั 
สพุรรณบรีุ ป�งบประมาณ 2568 โดยมโีครงการสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู และได้มอบหมายบุคลากรของหน่วยงาน
ในการรับผิดชอบโครงการต่างๆให้ เป�นไปตามแผนงานที�วางไว้
ทั�งนี� ได้แต่งตั�งคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรมสํานักงานพลังงานจังหวัด
สุพรรณบุรี เพื�อผลักดันการดําเนินงานตามแผนเพื�อส่งเสริมให้สํานักงาน
พลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ เป�นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ

สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ 

คำนำคำนำ  



สารบัญสารบญั  

การดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานสง่เสริม
คณุธรรม 

ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคณุธรรม 1 
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คาํสั�งแตง่ตั�งคณะทาํงานสง่เสริมคณุธรรมของ
สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ 

แผนการดาํเนินงานขบัเคลื�อนสาํนักงานพลงังาน
จังหวดัสพุรรณบรีุ เป�น “องคก์รคณุธรรม”   
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ถอดบทเรียนการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนิน
งานสง่เสริมคณุธรรม 

การยกยอ่งเชดิชบูคุลากรและหน่วยงานที�มี
คณุธรรมหรือความดจีนเป�นแบบอยา่ง 

การรวบรวมและเผยแพร่องคค์วามรู้หรือผล
สาํเร็จการดาํเนินกจิกรรม 



ประกาศเจตนารมณใหสำนักงานพลังงานประกาศเจตนารมณใหสำนักงานพลังงาน
จงัหวัดสุพรรณบุรเีปนองคกรคณุธรรมจังหวดัสพุรรณบรุีเปนองคกรคณุธรรม  
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2 



กลุุม่อาํํนวยการและแผนพลงังาน

นายสิิทธชิยั ณ นคร
พลัังงานจังหวัดสุุพรรณบุุรี

กลุุ่มส่�งเสริิมและกาํํกบักจิการพลงังาน

นางสาวนุุชรีี ดีแย้ม
เจ้าหน้าที  บริหารงานทั วไป

นายภพภูวัสส์� นามปพนอังกูร
เจ้าหน้าที  ประสานงานโครงการ

นายศริินทร์� วันยะ
นกัวชิาการพลัังงานชาํํนาญการพเิศษ

นางวิไล เพ็งแข
เจ้าหน้าที  ประสานงาน ส.กทอ.

นางสาวเสาวลักษณ์ ดีลี
เจ้าหน้าที  ประสานงาน ส.กทอ.

นายธรีนััย บุษบกแก้ว
เจา้หนา้ท ี กรมธรุุกจิพลัังงาน

นางสาวสุุกัญญา อินรอดวงศ์�
เจ้าหน้าที  กรมธรุุกิจพลัังงาน

นายชยากร คงเป ย
เจ้าหน้าที  ประสานงาน

นางสาวภัณฑิลา ศรีีวิริิยะโยธนิ
เจา้หนา้ท ี ธรุุ การและบรหิารงานท ัวไป 

นางสาวจุฬารััตน์ ภูมิประหมัน
นักวิชาการพลัังงานชาํํนาญการ

นางสาวนฤมล เพ็งคล้าย
เจา้พนกังานการเงนิและบญัชชีีาํนําญงาน

นางสาวธติิสุุดา เคนลัง
วิศวกรปฏิบัติิการ

จาํนวนบุคลากรและเจา้หนา้ที� ในสํานกังานพลังงานจงัหวดัสุพรรณบุร ีท ั�งหมด 13 คน 
- ข้าราชการ 
- พนักงานจ้างเหมาบริการ 

5
8 

คน
คน

บุคลากรบุคลากร  
สำนักงานพลังงานจังหวัดพรรณบุรีสำนักงานพลังงานจังหวัดพรรณบุรี  
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คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมของคำส่ังแตงต้ังคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมของ
สำนักงานพลังงานจังหวัดสุพรรณบุรีสำนักงานพลังงานจังหวัดสุพรรณบุรี  
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คณุธรรม
5 ประการ

ป�ญหาที�อยากแก/้
ความดทีี�อยากทาํ โครงการ/กจิกรรม

พอเพยีง 1. การใชท้รัพยากร
อย่างคุ้มค่า และ
ปฏบิตัติามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน

1. โครงการลดใชพ้ลงังานในภาครัฐ

2. โครงการเพิ�มสมรรถนะ
ดา้นการบริหารและจัดการพลงังาน
ครบวงจรในชมุชนระดบัตาํบลและ
เครือขา่ยพลงังานชมุชน

              ตามประกาศสาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ เรื�องประกาศเจตนารมณ์ 
ให้สาํนักงานพลังงานจังหวัดพรรณบุรีเป�นองค์กรคุณธรรม และกาํหนด
คณุธรรมเป�าหมาย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมเีป�าหมายใหบ้คุลากร 
ในหน่วยงานร่วมแสดงเจตนารมณ์ ที�จะดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
สง่เสริมคณุธรรมแหง่ชาต ิระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ�งมเีป�าหมายหลกั 
คือ “คนไทยมีพฤติกรรม ที�สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ�มขึ�น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม
ที�คนไทยอยูร่่วมกนั ดว้ยความสมานฉันท ์ภายใตห้ลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริต
และการประพฤตมิชิอบ” ดงันั�น จึงสง่เสริมใหบ้คุลากรในหน่วยงานยดึมั�นในการ
ปฏบิตัหิน้าที�ราชการตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม หลกัธรรมาภบิาล หลกัการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที�ดี และการดาํเนินชีวิตตามคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง
วนัิย สจุริต จิตอาสา กตญั�”ู จาก “ป�ญหาที�อยากแก”้ และ “ความดทีี�อยากทาํ”

            คณะทาํงานขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรมของสาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ 
ไดพ้จิารณานํา “ป�ญหาที�อยากแก”้ และ “ความดทีี�อยากทาํ” มาจัดทาํโครงการ/
กจิกรรมและขอ้ปฏบิตัติา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จํานวน 3 โครงการ 13 กจิกรรม ดงันี�

6

แผนการดำเนินงานขับเคล่ือนสำนักงานพลังงานจังหวัดสุพรรณบุรีแผนการดำเนินงานขับเคล่ือนสำนักงานพลังงานจังหวดัสุพรรณบุรี
เปน “องคกรคุณธรรม” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568เปน “องคกรคุณธรรม” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  



คณุธรรม
5 ประการ

ป�ญหาที�อยากแก/้
ความดทีี�อยากทาํ โครงการ/กจิกรรม

พอเพยีง 1. การใชท้รัพยากร
อยา่งคุม้คา่ และปฏบิตัิ
ตามมาตรการประหยดั
พลงังาน

3. โครงการพฒันาเยาวชนรักษ์
พลงังานในสถานศึกษาพื�นที�ประกาศ
รอบโรงไฟฟ�า 3 อาํเภอ 4 ตาํบล 
เพื�อตอ่ยอดเป�นโรงเรียนตน้แบบ
ดา้นพลงังาน

4. กจิกรรมการใชง้านระบบ Office
Automation

วนัิย 1. กระตอืรือร้นในการ
หาความรู้เพื�อ
พฒันาการทาํงาน และ
การใชช้วีติ

1. กจิกรรมเขา้ร่วมอบรมความรู้ 
ดา้นกฎหมาย ดา้นระเบยีบราชการ
และเทคโนโลยดีจิิทลั เพื�อเพิ�มความรู้
ที�เกี�ยวขอ้งกบังาน

2.กจิกรรมตรวจสอบความปลอดภยั
ของสถาน ประกอบการตามภารกจิ
ของกรมธุรกจิพลงังาน

3. กจิกรรมสง่เสริมการแตง่กายของ
บคุลากร

2. สร้างสภาพแวดลอ้ม
ใหเ้ป�นองคก์รที�น่าอยู่
น่าทาํงาน โดยการ
ปฏบิตัติามหลกั 5 ส.
คอืสะสาง สะดวก
สะอาด สขุลกัษณะ และ
สร้างความสามคัคขีอง
บคุคลากรในองคก์ร

4. กจิกรรมสง่เสริมการปฏบิตัติาม
หลกั 5 ส
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คณุธรรม
5 ประการ

ป�ญหาที�อยากแก/้
ความดทีี�อยากทาํ โครงการ/กจิกรรม

สจุริต 1. เป�นหน่วยงานที�
ประชาชนเชื�อมั�นใน
ความซื�อสตัยส์จุริต

1. กจิกรรมการพฒันาระบบบญัชี
ขอ้มลู (Data Catalog)

2. กจิกรรมประกาศยกยอ่งเชดิชู
บคุลากรดา้นคณุธรรม

3. กจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy

4. กจิกรรมเขา้ร่วมอบรมกบั 
สาํนักงาน ป.ป.ช.

จิตอาสา 1. มจิีตสาธารณะ
พร้อมใหค้วามชว่ย
เหลอืสงัคม

1. กจิกรรมเสริมสร้างจิตอาสา

2. กจิกรรมสง่เสริมและใหค้าํปรึกษา
การติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงาน
แสงอาทติยแ์กห่น่วยงานราชการอื�น ๆ

กตญั�ู 1. แสดงออกซึ�งความ
เคารพในสถาบนัหลกั
ของประเทศ อนัไดแ้ก่ 
ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์
และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย
อนัมพีระมหากษตัริย์
ทรงเป�นประมขุ

1. กจิกรรมเขา้ร่วมพธีิอนัเกี�ยวกบั
ชาต ิศาสนา สถาบนัพระมหากษตัริย์

2. กจิกรรมสง่เสริมความกตญั�ู 
ตอ่ผูม้พีระคณุของ บคุลากรในหน่วยงาน
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คุณธรรม
5 ประการ โครงการ/กจิกรรม เป�าหมาย ขั�นตอนการดาํเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ป�ญหาที�อยากแก้

พอเพยีง 1. การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ และปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังาน

1.1 โครงการลดใชพ้ลงังาน
ในภาครัฐ

ลดการใชพ้ลงังาน 20%
ตามมตคิรม.

ปฏิบตัติามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน กลุ่มอํานวยการ
และแผนพลังงาน

1.2 โครงการเพิ�มสมรรถนะ
ด้านการบริหารและจัดการ
พลงังานครบวงจรในชมุชน
ระดบัตาํบลและ เครือข่าย
พลงังานชมุชน

พฒันาความสามารถ
ของชมุชนในการจัดการ
พลังงานอย่างครบวงจร
เพื�อใหเ้กิดความมั�นคง
ด้านพลงังานและการ
พฒันาที�ยั�งยนืในระดับ
ทอ้งถิ�น

1.จัดกระบวนการเรียนรู้การจัดการพลงังานและการ
จัดทําโครงการดา้นพลังงานในระดับชมุชนใหแ้ก ่อปท.
ที�เขา้ร่วมโครงการฯ 
2. ตดิตาม ลงพื�นที�บริหารจัดการในการแนะนําการใชง้าน
และตดิตั�งประเมนิผลการใชง้านระบบเทคโนโลยพีลงังาน
3.จัดกจิกรรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเพื�อขบัเคลื�อน 
งานพลังงานในชมุชนใหก้ับกลุม่เป�าหมาย และเจ้าหน้าที�
อปท. 

กลุ่มอํานวยการ
และแผนพลังงาน
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พอเพยีง 1. การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ และปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังาน

1.3 โครงการพฒันาเยาวชน
รกัษ์พลังงานในสถานศึกษา
พื�นที�ประกาศรอบโรงไฟฟ�า 
3 อําเภอ 4 ตําบล 
เพื�อต่อยอดเป�นโรงเรยีน
ต้นแบบดา้นพลังงาน

นักเรียนแกนนําและบุคลากรในโรงเรียน
และผูเ้ขา้ร่วมโครงการเกิดความตระหนัก
ในเรื�องพลงังาน  การอนุรักษพ์ลงังานและ
พลังงานทดแทน เกดิเครือข่ายโรงเรียน
รักษ์พลงังานและพลังงานทดแทนในพื�นที�
เพื�อต่อยอดเป�นโรงเรียนตน้แบบพลังงาน

จัดอบรมโครงการพฒันาเยาวชนรักษ์
พลงังานในสถานศึกษาพื�นที�ประกาศ
รอบโรงไฟฟ�า  3 อําเภอ 4 ตําบล 
เพื�อต่อยอดเป�นโรงเรียนตน้แบบ
ด้านพลังงาน

กลุ่มอํานวยการ
และแผนพลังงาน

1.4 กจิกรรมการใชง้าน
ระบบ Office Automation

การลดขั�นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏบิตัิงานเพื�อลดการใชท้รัพยากร

นําระบบ office Automation เขา้มาใช้
ในการลดกระดาษ ลดเวลาในการ
ปฏบิตังิาน

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุ ทกุคน
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วนัิย 2. กระตอืรือร้นในการหาความรู้เพื�อพฒันาการทํางาน และการใชช้วีติ 

2.1 กจิกรรมเข้าร่วมอบรม
ความรู้ ดา้นกฎหมาย 
ด้านระเบยีบราชการ และ
เทคโนโลยีดจิิทลัเพื�อเพิ�ม
ความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกับงาน

บุคลากรมีการพฒันาทกัษะชวีติเพิ�มมากขึ�น
และทราบถงึระเบยีบ ขอ้กฎหมายที�
เกี�ยวข้องในการปฏิบตัริาชการ

บุคลากรสาํนักงานพลงังานจังหวดั
สพุรรณบรีุเข้าร่วมอบรมความรู้ดา้น
กฎหมาย ดา้นระเบยีบราชการ 
และเทคโนโลยดีิจิทลัเพื�อเพิ�มความรู้ที�
เกี�ยวข้องกบังาน

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน

2.2 กิจกรรมตรวจสอบ
ความปลอดภยั ของสถาน
ประกอบการตามภารกจิ
ของกรมธุรกจิพลังงาน

1.  สถานประกอบการมีมาตรฐานความ
ปลอดภยัสงูขึ�น ลดความเสี�ยงจากอุบตัิเหตุ
2. ผู้ประกอบการตระหนักและปฏบิัตติาม
มาตรการความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด
3. ลดป�ญหาการละเมดิกฎหมายและเพิ�ม
ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกจิพลังงาน
4. ประชาชนและสิ�งแวดล้อมได้รับการ
คุ้มครองจากอันตรายที�อาจเกดิขึ�น

ดําเนินงานตามแผนการปฏบิตังิาน   
ดา้นความปลอดภยั ดา้นคณุภาพ
ดา้นการคา้และการสาํรอง

กลุ่มสง่เสริมและ
กํากับกจิการ
พลังงาน
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วนัิย 2. กระตอืรือร้นในการหาความรู้เพื�อพฒันาการทํางาน และการใชช้วีติ 

2.3 กิจกรรมสง่เสริมการ
แต่งกายของบคุลากร

บุคลากรแตง่กายสภุาพและเหมาะสม 
สร้างภาพลักษณ์ที�ดใีหก้บัองคก์รเพิ�มความ
ภาคภมูิใจและความเป�นระเบยีบในสถานที�
ทํางานสง่เสริมบรรยากาศการทํางาน
ที�เป�นทางการและมีความเป�นมอือาชพี
ทําใหห้น่วยงานมีมาตรฐานและได้รับความ
เชื�อถอืจากภายนอก

บุคลากรสาํนักงานพลงังานสพุรรณบรีุ
แตง่กายประจําวนัตามที�กําหนด  
วนัจันทร์  
       แตง่กายดว้ยเครื�องแบบกาก ีคอพบั 
หรือเครื�องแบบของหน่วยงาน 
วนัพฤหสับดี
       แตง่กายเสื�อ TO BE NUMBER ONE  
วนัศกุร์
      แตง่กายเสื�อเมอืงดนตรีสพุรรณบุรี
     

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน
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วนัิย 3. สร้างสภาพแวดล้อมใหเ้ป�นองคก์รที�น่าอยู่ น่าทํางาน โดยการปฏบิตัติามหลกั 5 ส. คอืสะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ 
และสร้างความสามคัคขีองบคุคลากรในองค์กร

3.1 กจิกรรมสง่เสริม
การปฏบิตัิตามหลกั 5 ส

สาํนักงานมีสภาพแวดล้อมที�ดี สะอาด 
น่าอยู ่น่าทํางาน เอื�อต่อการทํางาน

กําหนดใหบ้คุคลากรทกุคนร่วมกนั
พัฒนาสภาพแวดล้อมของสาํนักงาน
อยา่งน้อยป�ละ  1 ครั�ง

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน
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กตญั�ู 1. แสดงออกซึ�งความเคารพในสถาบนัหลกัของประเทศ อันไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษตัริน์ทรงเป�นประมขุ

1.1 กจิกรรมเข้าร่วมรัฐพธีิ
และพธีิทางศาสนา

อยา่งน้อย  5 ครั�งต่อป� เขา้ร่วมกจิกรรมรัฐพธีิและพิธีทางศาสนา บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน

1.2 กจิกรรมสง่เสริม
ความกตัญ� ูต่อผูม้พีระคุณ
ของบคุลากรในหน่วยงาน

อยา่งน้อย  2 ครั�งต่อป� 1.  บคุลากรสาํนักงานพลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุ  เข้าสวสัดีป�ใหม่ผูว้า่ราชการ
จังหวดัสพุรรณบรีุ และพลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุ
2. พธีิรดน�าดําหวัในประเพณีสงกรานต์

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน
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สจุริต 2. เป�นหน่วยงานที�ประชาชนเชื�อมั�นในความซื�อสตัย์สจุริต

2.1 กจิกรรมการพฒันา
ระบบบญัชขี้อมลู (Data
Catalog)

สนับสนุนการพัฒนานโยบายภาครัฐ
ด้วยขอ้มลูที�ถกูต้องและครบถ้วนสง่
เสริมการเป�ดเผยข้อมลูภาครัฐ 
(Open Data) เพิ�มความโปร่งใสและ
การมีสว่นร่วมของประชาชนรองรับ
การพฒันาเทคโนโลยขี้อมลู

จัดทําขอ้มลูเป�ดที�ถกูจัดในหมวดหมูส่าธารณะ 
ซึ�งสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเป�ดที�สพร. กําหนด 
และสง่ใหก้บั ศทส.

กลุ่มอํานวยการ
และแผนพลังงาน

2.2 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย
No Gift  Policy

บุคลากรไมรั่บของขวญัตามนโยบาย ประชาสมัพนัธ์ไมรั่บของขวญัและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที�

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน

2.3 ประชาสมัพนัธ์
ประกาศเจตนารมณ์ตอ่ตา้น
การทจุริต Anti Corruption

สร้างความโปร่งใสและปลุกพลงั
ใหก้บัสงัคมในการตอ่ต้านการทจุริต

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
เนื�องในงานวนัตอ่ตา้นคอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย) 
ภายใตแ้นวคดิ "FIGHT AGAINST CORRUPTION 
สูใ้หส้ดุหยุดการโกง"  เพื�อเป�นการแสดงพลงั
และเจตนารมณ์ ในการตอ่สูก้ับการทจุริต

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน
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จิตอาสา 3. มจิีตสาธารณะ พร้อมใหค้วามชว่ยเหลือสงัคม

3.1  กจิกรรมเสริมสร้าง
จิตอาสา

อยา่งน้อย 2  ครั�งตอ่ป� เขา้ร่วมกจิกรรมจิตอาสา บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน

3.2  กจิกรรมสง่เสริมและ
ใหค้าํปรึกษาการติดตั�ง
ระบบผลิตไฟฟ�าพลังงาน
แสงอาทติย์แกห่น่วยงาน
ราชการอื�น ๆ

สง่เสริมภาพลกัษณ์ที�ดใีหก้บัหน่วยงาน 
ผู้รับบริการได้รับความพงึพอใจและ
มีความสขุในการปฏิบตัิงาน

เข้าร่วมประชมุ ร่วมรับฟ�งความคิดเหน็ผู้มี
สว่นไดเ้สยี ใหค้ําแนะนําโครงการเกี�ยวกบั
พลังงานในพื�นที�จังหวดัสพุรรณบุรี

บคุลากรสาํนักงาน
พลังงานจังหวดั
สพุรรณบรีุทุกคน
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แผนการดำเนินงานขับเคล่ือนสำนักงานพลังงานจังหวัดสุพรรณบุร ีเปน “องคกรคุณธรรม” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568แผนการดำเนินงานขับเคล่ือนสำนักงานพลังงานจังหวัดสุพรรณบรีุ เปน “องคกรคุณธรรม” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  



1.ดา้นพอเพยีง 

1.1    โครงการสง่เสริมการลดใชพ้ลงังานในภาครัฐ 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

                 สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดด้าํเนินการโครงการสง่เสริมการลดใช ้
พลงังานในภาครัฐ ซึ�งมุง่เน้นใหส้ว่นราชการในจังหวดัสพุรรณบรีุ มกีารดาํเนินการตามมต ิ
คณะรัฐมนตรีเมื�อวนัที� 22 มนีาคม 2565 ที�เหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครัฐลดการใชพ้ลงังาน 
ร้อยละ 20 (รวมไฟฟ�าและน�ามนัเชื�อเพลงิ) โครงการดงักลา่ว จึงเป�นการเพิ�มความตระหนักรู้ 
ใหบ้คุลากรในภาครัฐ ใชพ้ลงังานและทรัพยากรอยา่งพอเพยีงและมปีระสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบั 
คณุธรรมในดา้นความพอเพยีง และความดทีี�อยากทาํ คอื การใชท้รัพยากร อยา่งคุม้คา่   
ลดใชพ้ลงังาน ลดใชท้รัพยากร โดยการดาํเนินการดงันี� 
                    -    จัดสมัมนาเชงิปฏบิตักิารโครงการสง่เสริมการลดใชพ้ลงังานในภาครัฐ   
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื�อวนัพธุที� 6 สงิหาคม 2568 เวลา 9.00 น. – 14.30 น.   
ณ หอ้งประชมุขนุแผน ชั�น 4 ศาลากลางจังหวดัสพุรรณบรีุ   โดยมผีูเ้ขา้ร่วมอบรม 84 คน 

ผลลพัธ์ของโครงการ 
                   สว่นราชการในจังหวดัสพุรรณบรีุ ดาํเนินการกรอกขอ้มลูการใชพ้ลงังานบนระบบ 
e- report ในเดอืน กนัยายน 2567 - มนีาคม 2568 ร้อยละ 100 และลดการใชพ้ลงังานไฟฟ�า 
ไดร้้อยล 50.86 และลดใชน้�ามนัเชื�อเพลงิไดร้้อยละ 52.86 เมื�อเทยีบกบัคา่มาตรฐาน 



1.ดา้นพอเพยีง 

            1.2    โครงการเพิ�มสมรรถนะดา้นการบริหารและจัดการพลงังานครบวงจรในชมุชน 
ระดบัตาํบลและเครือขา่ยพลงังานชมุชน 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

                 สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดด้าํเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้การจัดการ 
พลงังานและการจัดทาํโครงการดา้นพลงังานในระดบัชมุชนใหแ้ก ่อปท. ที�เขา้ร่วมโครงการฯ 
จํานวน 7 อปท.เรียบร้อยแลว้ และตดิตาม ลงพื�นที�บริหารจัดการในการแนะนําการใชง้าน   
และตดิตั�งประเมนิผลการใชง้านระบบเทคโนโลยพีลงังาน   

ผลลพัธ์ของโครงการ 
              ประชาชนในภาคสว่นตา่ง ๆ ในพื�นที�เป�าหมาย ไดรั้บความรู้ความขา้ใจตอ่พลงังานใน
ชมุชน    และพลงังานในชมุชน และพฒันาไปสูก่ารสร้างทศ้นคตอิยา่งถกูตอ้ง เหมาะสมตาม
ศักยภาพของพื�นที� และเป�นแบบอยา่งที�ดดีา้นพลงังานภายในชมุชน         



1.ดา้นพอเพยีง 

            1.3    โครงการพฒันาเยาวชนรักษพ์ลงังานในสถานศึกษาพื�นที�ประกาศรอบโรงไฟฟ�า   
3 อาํเภอ 4 ตาํบล เพื�อตอ่ยอดเป�นโรงเรียนตน้แบบดา้นพลงังาน 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

                 สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดด้าํเนินการจัดอบรมโครงการพฒันาเยาวชน 
รักษพ์ลงังานในสถานศึกษาพื�นที�ประกาศรอบโรงไฟฟ�า 3 อาํเภอ 4 ตาํบล เพื�อตอ่ยอดเป�น 
โรงเรียนตน้แบบดา้นพลงังาน ณ หอประชมุกรมชลประทาน โครงการสง่น�าและบาํรุงรักษา 
กระเสยีว สาํนักงานชลประทานที� 12 ตาํบลดา่นชา้ง อาํเภอดา่นชา้ง จังหวดัสพุรรณบรีุ 
เพื�อสง่เสริมความรู้ความเขา้ใจดา้นพลงังาน การอนุรักษพ์ลงังาน และการใชพ้ลงังานทดแทน 
ในสถานศึกษาโดยมุง่เน้นใหเ้กดิความตระหนักและปลกูจิตสาํนึกดา้นพลงังานแกนั่กเรียนและ 
บคุลากรในโรงเรียน ครอบคลมุพื�นที�ประกาศรอบโรงไฟฟ�า3 อาํเภอ 4 ตาํบล ไดแ้ก ่อาํเภอ 
ดา่นชา้ง อาํเภอหนองหญา้ไซ และอาํเภอเดมิบางนางบวช จังหวดัสพุรรณบรีุ โดยมผีูเ้ขา้ร่วม 
อบรมจํานวน 180 คน จาก 24 โรงเรียนในพื�นที�   

ผลลพัธ์ของโครงการ 
          ผูเ้ขา้ร่วมไดรั้บความรู้เกี�ยวกบัการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธิภาพ การลดการใชพ้ลงังาน 
ที�ไมจํ่าเป�น การใชพ้ลงังานทดแทนในชวีติประจําวนั เกดิการตระหนักรู้และปลกูจิตสาํนึกดา้นพลงังาน
ในกลุม่เยาวชนและบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนในพื�นที�มแีนวโน้มพฒันาเป�น โรงเรียนตน้แบบ 
ดา้นพลงังาน เพื�อขยายผลสูช่มุชน 
แนวทางการพฒันาในอนาคต 
· ขยายการอบรมไปยงัโรงเรียนอื�นในจังหวดัสพุรรณบรีุและพื�นที�ใกลเ้คยีง เพื�อเพิ�มการรับรู้ในวงกวา้ง
� จัดกจิกรรมเชงิปฏบิตั ิเชน่ การทดลองใชพ้ลงังานทดแทนในโรงเรียน หรือโครงการลดใชพ้ลงังานจริง
Ò  ประชาสมัพนัธ์โรงเรียนตน้แบบ ผา่นสื�อทอ้งถิ�นและออนไลน์ เพื�อสร้างแรงบนัดาลใจใหโ้รงเรียนอื�น 
  



1.ดา้นพอเพยีง 

            1.4 กจิกรรมการใชง้านระบบ Office Automation 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

                 สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดด้าํเนินการนําระบบ Office Automation   
สาํหรับงานสารบรรณ ในการรับ-สง่หนังสอืราชการของหน่วยงาน ซึ�งมวีตัถปุระสงคใ์นการลด 
ปริมาณการใชก้ระดาษลง สอดคลอ้งกบัคณุธรรมในดา้นความพอเพยีง และความดทีี�อยากทาํ
คอืการลดขั�นตอนและระยะเวลาในการปฏบิตังิานเพื�อลดใชท้รัพยากร 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
          มกีารลงนามในระบบและสั�งการมอบหมาย คดิเป�นร้อยละ 100 ของการรับ-สง่หนังสอืทั�งหมด 
ป�ญหา - อปุสรรค 
          เจ้าหน้าที�อาจสบัสนการใชร้ะบบในชว่งแรกๆ 
แนวทางการพฒันาในอนาคต 
          สง่เสริมใหบ้คุลากรทกุคนเขา้อบรมการใชง้านระบบ Office Automation ร่วมกบั ศทส.ของ 
กระทรวงพลงังานเพื�อพฒันาศักยภาพบคุลากรและใชเ้ครื�องมอืตา่งๆในระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ 
เพื�อลดการใชก้ระดาษในอนาคต 
  



      2.ดา้นวนัิย 

             2.1 กจิกรรมเขา้ร่วมอบรมความรู้ ดา้นกฎหมาย  ดา้นระเบยีบราชการ และเทคโนโลยี 
ดจิิทลัเพื�อเพิ�มความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบังาน 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
                   บคุลากรมกีารพฒันาทกัษะชวีติเพิ�มมากขึ�นและทราบถงึระเบยีบขอ้กฎหมาย 
ที�เกี�ยวขอ้งในการปฏบิตัริาชการ 



      2.ดา้นวนัิย 

             2.2 กจิกรรมตรวจสอบความปลอดภยั  ของสถานประกอบการตามภารกจิ 
ของกรมธุรกจิพลงังาน 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
1. สถานประกอ บการมมีาตรฐานความปลอดภยัสงูขึ�น ลดความเสี�ยงจากอบุตัเิหตุ 
2. ผูป้ระกอบการตระหนักและปฏบิตัติามมาตรการความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
3. ลดป�ญหาการละเมดิกฎหมายและเพิ�มความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกจิพลงังาน 
4. ประชาชนและสิ�งแวดลอ้มไดรั้บการคุม้ครองจากอนัตรายที�อาจเกดิขึ�น 



      2.ดา้นวนัิย 

             2.3 กจิกรรมส ่งเสริมการแตง่กายของบคุลากร 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
บคุลากรสาํนักงานพลงังานสพุรรณ บรีุ แตง่กายประจําวนัตามที�กาํหนด   
       วนัจันทร์ แตง่กายดว้ยเครื�องแบบกาก ีคอพบั หรือเครื�องแบบของหน่วยงาน   
       วนัพฤหสับด ีแตง่กายเสื�อ TO BE NUMBER ONE    
       วนัศุกร์ แตง่กายเสื�อเมอืงดนตรีสพุรรณบรีุ 

                    สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุไดด้าํเนินการกจิกรรมส ่งเสริมการแตง่กาย 
ของบคุลากรทกุคนตามนโยบายของจังหวดั   



      2.ดา้นวนัิย 

                กจิกรรมส ่งเสริมการปฏบิตัติามหลกั 5 ส 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
                สถานที�ทาํงานสะอ าดและเป�นระเบยีบลดความผดิพลาดและอบุตัเิหตใุนที�ทาํงาน 
บคุลากรม ีวนัิยและความร่วมมอืมากขึ�นเพิ�มประสทิธิภาพและความน่าเชื�อถอืขององคก์ร 

               2.4 สร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้ป�นองคก์รที�น่าอยู ่น่าทาํงาน โดยการปฏบิตัติามหลกั 5 ส.   
คอืสะสา ง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ และสร้างความสามคัคขีองบคุคลากรในองคก์ร 



3. ดา้นกตญั�ู

3.1 กจิกรรมเขา้ร่วมรัฐพธีิและพธีิทางศาสนา 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 



3.1 กจิกรรมเขา้ร่วมรัฐพธีิและพธีิทางศาสนา 

3. ดา้นกตญั�ู
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 



4. ดา้นสจุริต

       4.1 กจิกรรมการพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
              ขอ้มูลมมีาตรฐานและเขา้ถงึงา่ย ชว่ยใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถใชข้อ้มลูร่วมกนั
ได้สะดวก เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูล ลดป�ญหาข้อมูลซ�าซ้อนและ
ความผิดพลาด สนับสนุนการพัฒนานโยบายภาครัฐด้วยข้อมูลที�ถูกต้องและครบถ้วน
ส่งเสริมการเป�ดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) เพิ�มความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนรองรับการพฒันาเทคโนโลยขีอ้มลู เชน่ Big Data และ AI เพื�อเพิ�มศักยภาพของ 
การบริหารงานภาครัฐ 



4. ดา้นสจุริต
4.2    กจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

28 

การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
  เจ้าหน้าที�ภายในองคก์ร มีความตระหนักรู้และยึดมั�นในค่านิยมดา้นความซื�อสตัย์สจุริต   

ความรับผิดชอบ และการทํางานโดยคํานึงถึงประโยชน์สว่นรวมเป�นสาํคญั 
บคุลากรสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเตม็ศักยภาพ ปราศจากความกังวลเรื�องการถูกเอารัดเอาเปรียบ 

หรือการตอบแทนบญุคุณ สง่ผลใหส้ามารถมุ่งเน้นที�ผลสมัฤทธิ�ของงานและคุณภาพการใหบ้ริการอยา่งแท้จริง 

                   สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดด้าํเนินการทาํกจิกรรมการเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift Policy โดยมวีตัถปุระสงคเ์ป�นหน่วยงานที�ผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าที�ของรัฐ
ทกุคนในหน่วยงาน มเีจตนารมณ์ที�จะไมรั่บของขวญั และของกาํนัลทกุชนิด จากการปฏบิตัหิน้าที�
ทั�งในขณะ กอ่น ระหวา่ง และหลงัการปฏบิตัหิน้าที� ที�จะสง่ผลตอ่การตดัสนิใจ ในการปฏบิตัหิน้าที�
หรืออาจนําไปสูก่ารทจุริตและประพฤตมิชิอบ ทั�งในป�จจุบนัและอนาคต เพื�อใหส้าํนักงานพลงังาน
จังหวดัสพุรรณบรีุ เป�นหน่วยงานที�ทกุภาคสว่นเชื�อมั�นและศรัทธาในการปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความ
ซื�อสตัย ์โปร่งใส อยา่งที�เป�นมา

จัดทําประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประชาสมัพนัธ์ผ่าน Facebook สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบุรี 



4. ดา้นสจุริต
4.2    ประชาสมัพนัธ์ ประกาศเจตนารมณ์ตอ่ตา้นการทจุริต Anti Corruption 
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
                  บคุลากรได้ รับทราบขอ้มลูตา่งๆ ดา้นคณุธรรม จริยธรรม  ห ลกัการปฏบิตัหิน้าที� 
ราชการดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต 
ป�ญ หา-อปุสรรค    -ไมม่-ี 

                          วนัที� 9 ธันวาคม 2567 นายสทิธิชยั ณ นคร พลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ 
พร้อมดว้ยบคุลากรจากสาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดร่้วมกนัประกาศเจตนารมณ์
ตอ่ตา้นการทจุริต เนื�องในงานวนัตอ่ตา้นคอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย) ภายใตแ้นวคดิ "FIGHT
AGAINST CORRUPTION สูใ้หส้ดุ หยดุการโกง" เพื�อเป�นการแสดงพลงัและเจตนารมณ์
ในการตอ่สูก้บัการทจุริตภายใตแ้นวคดิ "FIGHT AGAINST CORRUPTION สูใ้หส้ดุ หยดุการ
โกง" งานนี�มุง่เน้นการสร้างความโปร่งใสและปลกุพลงัใหก้บัสงัคมในการตอ่ตา้นการทจุริต 
โดยมเีป�าหมายเพื�อใหท้กุภาคสว่นรวมพลงักนัตอ่สูก้บัการทจุริตทกุรูปแบบ ดว้ยหลกัการ 
ไมท่าํ ไมท่น ไมเ่ฉย รวมไทยตา้นโกง

ประชาสมัพนัธ์ผา่น Facebook สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบุรี 



5.1 กจิกรรมเสริมสร้างจิตอาสา 

5. ดา้นจิตอาสา
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 

ผลลพัธ์ของกจิกรรม 
                     เกดิจิตสาํนึกสาธารณะ บคุลากร ความตระหนักในคณุธรรม จริยธรรม  
และการเสยีสละเพื�อสว่นรวม สง่ผลใ หเ้ กดิความร่วมมอืระหวา่งหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน 
และประชาชนในการพฒันาทอ้งถิ�นอยา่งตอ่เนื�อง สง่เสริมภาพลกัษณ์องคก์รที�ดใีนดา้นการ 
มสีว่นร่วมเพื�อสงัคม 
ป�ญ หา-อปุสรรค    -ไมม่-ี 



            5.2 กจิกรรมสง่เสริมและใหค้าํปรึกษาการตดิตั�งระบบผลติไฟฟ�าพลงังานแสงอาทติย์ 
แกห่น่วยงานราชการอื�น ๆ 

5. ดา้นจิตอาสา
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 



            5.2 กจิกรรมสง่เสริมและใหค้าํปรึกษาการตดิตั�งระบบผลติไฟฟ�าพลงังานแสงอาทติย์ 
แกห่น่วยงานราชการอื�น ๆ 

5. ดา้นจิตอาสา
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การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม 



การยกยองเชิดชบุูคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมการยกยองเชิดชบุูคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรม  
หรือทำความดีจนเปนแบบอยางหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง  

33 

                      สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดด้าํเนินการยกยอ่งเชดิชบูคุลากรและ
หน่วยงานที�มคีณุธรรมและจิตสาธารณะ โดยในสว่นของบคุลากรภายในสาํนักงานฯ   
ไดรั้บการคดัเลอืกใหรั้บรางวลั “คนดศีรีพลงังานสพุรรณบรีุ” ซึ�งจัดมอบเป�นรายไตรมาส 
ไดม้กีารยกยอ่งบคุลากรที�มคีณุธรรมชว่ยเหลอืเพื�อนร่วมงาน และเขา้ร่วมกจิกรรมของหน่วย
งานอยา่งตอ่เนื�องในไตรมาสที� 1 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 นางสาวธิตสิดุา เคนลงั และใน
ไตรมาสที� 2 นางสาวเสาลกัษณ์ ดลี ีไดรั้บรางวลั “คนดศีรีพลงังานสพุรรณบรีุ” อนัเป�นการ
แสดงถงึความมุง่มั�นในการปฏบิตังิานดว้ยจิตสาธารณะและความเสยีสละเพื�อสว่นรวม 



การยกยองเชิดชบุูคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมการยกยองเชิดชบุูคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรม  
หรือทำความดีจนเปนแบบอยางหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง  
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การรวบรวมและเผยแพรองคความรูการรวบรวมและเผยแพรองคความรู  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  

รูปแบบ รูปเลม่รายงาน ไฟล.์pdf   
เผยแพร่บนเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

รูปแบบคลปิวดิโิอ เผยแพร่บน Youtube
ของหน่วยงาน 

รูปแบบสื�อประชาสมัพนัธ์ Infographic   
เผยแพร่บน Facebook ของหน่วยงาน 
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          สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ ไดด้าํเนินการรวบรวมและเผยแพร่ผลสาํเร็จ 
ของการดาํเนินงานไว ้3 รูปแบบ ไดแ้ก ่1. รูปแบบรูปเลม่รายงาน ไฟล.์pdf   
2.รูปแบบคลปิวดิโิอ 3.รูปแบบสื�อประชาสมัพนัธ์ Infographic และเผยแพร่ผา่นทาง   
3 ชอ่งทาง ไดแ้ก ่เวบ็ไซต ์Facebook และ Youtube ของหน่วยงาน 

Link : https://youtu.be/uq_tIAVOo3E

Link : https://url.in.th/SFRCd

https://suphanburi.energy.go.th/th/ 



สาํนักงานพลงังานจังหวดัสพุรรณบรีุ 
อาคารอาชาสหีมอก ชั�น 2 ศาลากลางจังหวดัสพุรรณบรีุ 
0 3553 5616 
saraban_suphanburi@energy.go.th 
http://suphanburi.energy.go.th 


